
臺北市職能發展學院辦理職前訓練招生作業要點第三點及第五點 

修正總說明 
  臺北市職能發展學院（以下簡稱職能學院）為提升職前訓練品質，健全招

生程序之公正性，前於九十九年六月二十五日訂定「臺北市政府勞工局職業訓

練中心辦理職前訓練招生作業要點」。後因組織編制變更，於一百零二年一月一

日由「臺北市政府勞工局職業訓練中心」更名為「臺北市職能發展學院」，並於

一百零一年十二月十八日經臺北市政府勞動局將「臺北市政府勞工局職業訓練

中心辦理職前訓練招生作業要點」更名修正為「臺北市職能發展學院辦理職前

訓練招生作業要點」（以下簡稱本要點），並自一百零二年一月一日施行。 

 

  今查勞動部勞動力發展署於一百十五年一月十四日以勞動部勞動力發展署

發訓字第 1142504514號令修正發布「失業者職業訓練實施基準」第 4點條文，

其內容擴大失業者職業訓練招訓對象，為讓於臺北市尋職之失業民眾有更多機

會參與職前訓練，經職能學院權管法規定期會議討論，參考「失業者職業訓練

實施基準」之內容，進行全盤檢討與修正本要點，修正重點如下： 

 

一、為因應政策變動且使有需求者能獲得職業訓練資源，爰將第三點之訓練對

象修正為「應符合失業者職業訓練實施基準第四點第一項所定訓練對

象」。 

二、考量錄取職業訓練課程時皆稱為「錄訓」，爰將「錄取結果通知送達」調

整為「錄訓結果公告」。 

 


